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образовательной образования и науки Республики Татарстан (приказ МО и Н 
деятельности РТ№ 1897/15 от 25 марта 2015 года).

Педагогическому коллективу в течение 2022 -  2023 учебного года 
необходимо продолжить работу по:
-укреплению здоровья детей, сохранению его в период пребывания в детском саду, 
формированию культуры здорового образа жизни;
-совершенствованию реализации Программу воспитания по обучению детей 
принадлежности к своей семье, малой родине и Отечеству, представлений о 
социокультурных ценностях;
-обогащать предметно-развивающую среду по ФГОС ДО -  материалами, 
оборудованием и инвентарем для развития детей дошкольного возраста в 
соответствии с особенностями каждоговозрастного этапа, охраны и укрепления их 
здоровья, учёта особенностей и коррекции недостатков их развития.
-повышению уровня профессиональных компетенций, участию педагогов и 
воспитанников ДОУ в различных конкурсах муниципального, городского и 
республиканского уровней;
-внедрению интегративных, информационно - коммуникативных технологий в 
образовательный процесс;
-усовершенствованию взаимодействия с родителями воспитанников посредством 
привлечения их к совместному процессу воспитания, образования,
оздоровления, развития детей, используя современные технологии (интернет
ресурсы, участие в разработке и реализации совместных педагогических 
проектов и др.);

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский 
сад №242 комбинированного вида» состоит из одного здания.
Здание открыто с 1986 года, здание 2-х этажное, площадь здания -  2523,6 кв.м., 
площадь территории -  10161 кв.м. Ограждение -  сетка-рабица.

I. Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в детском саду организована в соответствии 
с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», ФГОС дошкольного образования, СП 2.4.3648-20 «Санитарно
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 
оздоровления детей и молодежи».
Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 
образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в 
соответствии с ФГОС дошкольного образования с учетом примерной 
образовательной программы дошкольного образования, санитарно
эпидемиологическими правилами и нормативами.
Детский сад посещают 353 воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет. В детском саду 
сформировано 13 групп общеразвивающей направленности. Из них:
4 группы вторые младшие (3-4 года);
2 группы средние (4-5 лет); ,
3 группы старшие (5-6 лет);



1 группа старше-подготовнггельные (5-7 лет);
2 группы подготовительные (6-7 лет);
1 группа с ТБЦ (3-7 лет).

Воспитательная работа
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2021 году проводился анализ 
состава семей воспитанников.

Характеристика семей по составу

Состав семьи Количество
семей

Процент от общего количества 
семей воспитанников

Полная 317 . 90 %

Неполная с 
матерью

36 10 %

Неполная с отцом 0 0

Характеристика семей по количеству детей

Количество детей в 
семье

Количество семей Процент от общего количества 
семей воспитанников

Один ребенок 94 27%

Два ребенка 222 63%

Три ребенка и более 37 10%
Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 
использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи 
воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется 
большее внимание в первые месяцы после зачисления в Детский сад.

Дополнительное образование
В 2021 году в детском саду работали кружки по направлениям:
1) художественно-эстетическое: «Изостудия», «Вышивка», «Хореография» 
«Музыкальная мозаика».
2) социально-педагогическое: «Английский язык», «Детство, сказка и театр», 
«Волшебная азбука», «Играя, развиваем речь», «Шахматы», «Юный эрудит».
3) физкультурно-спортивное: «Восточные единоборства», «Спортивная и 
художественная гимнастика».
В дополнительном образовании задействовано 81 процентов воспитанников 
детского сада.

II. Оценка системы управления организации
Управление МАДОУ «Детский сад № 242» осуществляется в соответствии с 
Уставом МАДОУ «Детский сад № 242» и законодательством РФ, строится на 
принципах единоначалия и самоуправления.



В детском саду реализуется возможность участия в управлении учреждением всех 
участников образовательного процесса.
Коллегиальными органами управления Учреждением являются общее собрание 
(конференция) работников Учреждения, педагогический совет, наблюдательный 
совет. ....

Общее собрание (конференция) работников Учреждения - постоянно 
действующий коллегиальный орган, объединяющий всех работников Учреждения, 
включая совместителей:
- разрабатывает и принимает проект устава в новой редакции, проект изменений и 
дополнений в устав Учреждения;
- разрабатывает и принимает правила внутреннего трудового распорядка, иные 
локальные нормативные акты, относящиеся ко всем работникам Учреждения.

Педагогический совет -  постоянно действующий коллегиальный орган, 
объединяющий всех педагогических работников Учреждения, включая 
совместителей: ,
- разрабатывает программу развития Учреждения;
- разрабатывает и принимает локальные нормативные акты Учреждения по учебно
воспитательным вопросам;
- разрабатывает и утверждает образовательные программы Учреждения;
- обсуждает и производит выбор различных образовательных программ, а также 
учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных 
образовательных программ;
- способствует повышению квалификации педагогических работников, развитию 
их творческих инициатив по использованию и совершенствованию методик 
образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе 
дистанционных образовательных технологий;
- может принимать решение об объявлении конкурса на замещение педагогических 
должностей и утверждать его условия;
- оказывает содействие деятельности общественных объединений родителей 
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в 
Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации, путем 
рассмотрения мотивированных предложений указанных объединений по 
совершенствованию управления Учреждением, а также при принятии локальных 
нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы.

Наблюдательный совет Учреждения - постоянно действующий коллегиальный 
орган.
Наблюдательный совет Учреждения рассматривает:
предложения Учредителя или руководителя Учреждения о внесении изменений в 
Устав Учреждения;
предложения Учредителя или руководителя Учреждения о создании и ликвидации 
филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств; 
предложения Учредителя или руководителя Учреждения о реорганизации 
Учреждения или о его ликвидации;
предложения Учредителя или руководителя Учреждения об изъятии имущества, 
закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;



предложения руководителя Учреждения об участии Учреждения в деятельности 
других юридических лиц, в том числе о внесении денежных средств и иного 
имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или 
передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве
учредителя или участника; .....
проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 
по представлению руководителя Учреждения проекты отчетов о деятельности 

Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его 
финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность 
Учреждения;
предложения руководителя Учреждения о совершении сделок по распоряжению 
имуществом, которым Учреждение в соответствии с законодательством не вправе 
распоряжаться самостоятельно;
предложения руководителя Учреждения о совершении крупных сделок; 
предложения руководителя Учреждения о совершении сделок, в которых имеется 
заинтересованность;
предложения руководителя Учреждения о выборе кредитных организаций, в 
которых Учреждение может открыть банковские счета;
вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и 
утверждения аудиторской организации.
Структура и система управления соответствуют специфике деятельности детского 
сада.
В 2021 году в систему управления детским садом внедрили элементы 
электронного документооборота. Это упростило работу организации во время 
дистанционного функционирования. По итогам 2021 года система управления 
детского сада оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение 
работников и всех участников образовательных отношений.

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся
Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. 
Формы проведения диагностики:

• диагностические занятия (по каждому разделу программы);
• диагностические срезы;
• наблюдения, итоговые занятия.
Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной 
программы дошкольного образования Детского сада (ООП Детского сада) в 
каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития 
воспитанников в рамках целевых ориентиров дошкольного образования и качества 
освоения образовательных областей. Так, результаты качества освоения ООП 
детского сада на конец 2021 года выглядят следующим образом:

Уровень 
развития 
воспитанников в 
рамках целевых 
ориентиров

Выше
нормы

Норма Ниже
нормы

Итого

Кол-
во

% Кол-
во

% Кол-
во

% Кол-во %
воспитанников 
в пределе



нормы

151 42,8 187 53 15 4,2 353 95,8

Качество
освоения
образовательных
областей

151 42,8 195 55,2 7 2 331 98

В июне 2021 года педагоги детского сада проводили обследование воспитанников 
подготовительных групп на предмет оценки сформированное™ предпосылок к 
учебной деятельности в количестве 109 человек. Задания позволили оценить 
уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность 
работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма 
деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять 
контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя 
остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на 
выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, 
работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля. 
Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и 
средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного 
года, что говорит о результативности образовательной деятельности в детском 
саду.

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного
процесса)

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 
педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 
образовательного процесса являются дети, родители, педагоги.
Основные форма организации образовательного процесса: 
совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 
организованной образовательной деятельности по освоению основной 
общеобразовательной программы;
самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 
работника.
Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 
Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 
в группах с детьми от 3 до 4 лет -  до 15 мин; 
в группах с детьми от 4 до 5 лет -  до 20 мин; 
в группах с детьми от 5 до 6 лет -  до 25 мин; 
в группах с детьми от 6 до 7 лет-до  30 мин.
Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 
перерывы продолжительностью не менее 10 минут.
Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми 
строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей.



Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых 
формах образовательного процесса.
Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, администрация 
детского сада ввела в 2021 году дополнительные ограничительные и 
профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 
ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников -  термометрию с 
помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков 
инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний 
изолируются, а детский сад уведомляет территориальный орган Роспотребнадзора; 
еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, 
разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 
ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, 
игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами; 
дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 
бактерицидные установки в групповых комнатах; 
частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 
проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом воздухе 
отдельно от других групп;
требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний для 
пребывания в детском саду ребенка, который переболел или контактировал с 
больным COVID-19.

v. Кадровый состав, воспитательно -  образовательная
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному 
расписанию. Всего работают 62 человек. Педагогический коллектив детского сада 
насчитывает 25 педагогов.

Общее количество сотрудников ДОУ -  62 человек, из них:
- администрация -  2 чел.
- педагогические работники -  26 чел.;
- младшие воспитатели- 11;
- повара-2;
- медсестра-2;
- вспомогательный персонал-19 чел.

Специалисты МАДОУ «Детский сад № 242» '

Заведующий

Заместитель заведующей по хозяйственной работе (1)
старший воспитатель (1)
учителя-логопеды (3)
музыкальные руководители (2)
педагог-психолог (1)
воспитатель по обучению татарскому языку (1)
воспитатели (17)



КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
ИНФОРМАЦИЯ ПО СТАЖУ РАБОТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ

РАБОТНИКОВ МБДОУ

ДОУ Всего пед. 
работников

Педагогический стаж (кол-во, %)
0 - 5
лет

5-10 лет 10-15 лет 15-20 лет 20 лет и 
более

242 25 1 4 7 2 11

СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ЦЕНЗЕ 
ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА

Показатели Общие показатели

ВСЕГО 25
С высшим педагогическим 
образованием (чел./ %)

20/80%

С незаконченным высшим (чел./ %) 0
Со средним специальным (чел./ %) 5/20%

СВЕДЕНИЯ ПО НАЛИЧИЮ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ КАТЕГОРИЙ

Категория Общие показатели

25
Высшая 5/20%
Первая 18/72%

сзд 0
Перспектива 2/8%

СВЕДЕНИЯ О ВОЗРАСТНОМ ЦЕНЗЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО
КОЛЛЕКТИВА

25-29
лет

30-34
года

35-39
лет

40-44
года

45-49 лет 50-54 года 55-59 лет

Общие
показатели 1 3 7 9 1 4

В МАДОУ «Детский сад № 242» созданы условия для самореализации каждым 
педагогом своих профессиональных возможностей. Педагогический коллектив 
отличает высокая мотивация на качественный профессиональный труд. 
Показателем высокой заинтересованности в работе служит активное участие 
членов педагогического коллектива в конкурсном движении, в обобщении опыта 
работы через издательскую деятельность, участие в районных, городских, 
республиканских мероприятиях (вебинарах, семинарах).



Ведущим направлением в повышении педагогического мастерства является 
целенаправленная методическая помощь. Все педагоги МАДОУ «Детский сад № 
242» выбирают различные формы повышения профессионального мастерства. В 
этом учебном году продолжает пополняться созданный электронный банк 
саморазвития каждого педагога на 5 лет. Творческий подход каждого члена 
педагогического коллектива отражается в индивидуальном профессиональном 
портфолио. У каждого педагога создан личный кабинет с нормативными данными 
на сайте электронного образования Республики Татарстан / edu.tatar.ru. 
Сложившаяся система повышения квалификации педагогических кадров 
положительно влияет на качество воспитательно-образовательного процесса, 
позволяет реализовать инновации, обобщать опыт своей работы, разрабатывать 
авторские программы, технологии и методики, практически реализовывать в 
МАДОУ «Детский сад № 242» ФГОС ДО.

Главными направлениями методической работы на новый учебный год 
намечены:
-продолжить работу по реализации ФГОС ДО;
-реализация УМК по обучению детей дошкольного возраста татарскому языку; 
-внедрять в практику комплексно-тематический принцип построения 
образовательного процесса;
-строить работу с учетом принципа интеграции образовательных областей в 
соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, 
спецификой и возможностями образовательных областей;
-разнообразить предметно-пространственную развивающую среду, как в отдельной 
дошкольной группе, так и во всей дошкольной организации в целом;
-внедрять систему педагогического роста педагогов по распространению опыта 
работы в электронных СМИ, изданиях педагогической направленности, на 
семинарах, конференциях и т.д.
-содействовать участию педагогов и воспитанников в творческих конкурсах, 
олимпиадах, викторинах для дошкольников.
ВЫВОД:
кадровая политика МАДОУ «Детский сад № 242» опирается на развитие 
профессиональной компетентности педагогов. МАДОУ «Детский сад № 242» 
укомплектован педагогическими кадрами полностью, 100% педагогов с высшим и 
средним профессиональным образованием. На следующий учебный год намечена 
работа по повышению профессиональной компетентности педагогов, 
направленной на педагогические технологии в билингвальном дошкольном 
образовании детей, а также на развитие индивидуальности ребенка, раскрытие его 
способностей, через обновление содержания и организацию самостоятельной и 
совместной деятельности ребенка и взрослого.

Итогом работы МАДОУ «Детский сад № 242» стали:
• отзывы о работе коллег и родителей МАДОУ «Детский сад № 242»;
• отзывы слушателей, участников семинаров -  практикумов по обмену 

опытом работы;
• участие в Республиканских, городских и районных конкурсах;

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 
участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих



коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в 
комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и 
улучшении качества образования и воспитания дошкольников.

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного
обеспечения

В детском саду библиотека является составной частью методической службы. 
Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах 
специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен 
методической литературой по всем образовательным областям основной 
общеобразовательной программы, детской художественной литературой, 
периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на 
различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк 
необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования 
воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью 
ООП.
В 2021 году детский сад пополнил учебно-методический комплект к примерной 
общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до 
школы» в соответствии с ФГОС.
Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 
образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для 
возможности организации совместной деятельности педагогов.
В детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное 
для организации образовательной деятельности и эффективной реализации 
образовательных программ.

VII. Оценка материально-технической базы
В детском саду сформирована материально-техническая база для реализации
образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду
оборудовано помещение:
групповые помещения -  13;
кабинет заведующего -  1; ',
методический кабинет -  1;
музыкальный зал -  1;
физкультурный зал -  1;
пищеблок -  1;
прачечная -  1;
медицинский кабинет -  1;
процедурный кабинет -  1;
кабинет татарского языка -  1
кабинет педагога-психолога -  1
кабинет учителя-логопеда -  1
При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 
индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые 
комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.



Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует 
действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации 
режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, 
требованиям охраны труда.

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества
образования

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2021 году показал хорошую 
работу педагогического коллектива по всем показателям. Состояние здоровья и 
физического развития воспитанников удовлетворительные. 90 процента детей 
успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей 
возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие 
показатели готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники 
детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного 
уровня.
Анализ показателей указывает на то, что МАДОУ «Детский сад № 242» имеет 
достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648
20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 
обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать 
образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО.
Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 
работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят 
повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной 
деятельности.

2. Показатели деятельности ДОУ

N п/п Показатели Единица
измерения

1 . Образовательная деятельность

1.1
Общая численность воспитанников, осваивающих 
образовательную программу дошкольного образования, в том 
числе:

353 человека

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 353 человека
1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 человек
1.1.3 В семейной дошкольной группе -

1.1.4
В форме семейного образования с психолого-педагогическим 
сопровождением на базе дошкольной образовательной 
организации

-

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет -
1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 353 человека

1.4
Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 
численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 
ухода:

353чел/100%

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 353 чел/100%
1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0человек/%



1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания Очеловек/%

1.5
Численность/удельный вес численности воспитанников с 
ограниченными возможностями здоровья в общей численности 
воспитанников, получающих услуги: (ТНР)

55 чел/15,6%

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 
развитии 3 человека

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 
образования

1.5.3 По присмотру и уходу человек/%

1.6
Средний показатель пропущенных дней при посещении 
дошкольной образовательной организации по болезни на одного 
воспитанника .

5,5 день

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 25 человек

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование 20 человек/80%

1.7.2
Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование педагогической 
направленности (профиля)

20 человек/80%

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное образование 5 человек/20%

1.7.4
Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное образование 
педагогической направленности (профиля)

5 человек/20%

1.8
Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей численности 
педагогических работников, в том числе:

23 человека/ 
92%

1.8.1 Высшая 5 человек/ 20%
1.8.2 Первая 18 человек/72%

1.9
Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников, 
педагогический стаж работы которых составляет:

1.9.1 До 5 лет 1 человек/4 %
1.9.2 Свыше 30 лет 4 человека/16%

1.10
Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников в 
возрасте до 30 лет

0 человек/ %

1.11
Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников в 
возрасте от 55 лет

4 человек/16%

1.12

Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших за 
последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 
переподготовку по профилю педагогической деятельности или 
иной осуществляемой в образовательной организации 
деятельности, в общей численности педагогических и

28 человек/100%



административно-хозяйственных работников ■ '

1.13

Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших 
повышение квалификации по применению в образовательном 
процессе федеральных государственных образовательных 
стандартов в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников

26 человек/94%

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 
дошкольной образовательной организации 25/353

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 
педагогических работников:

1.15.1 Музыкального руководителя да
1.15.2 Инструктора по физической культуре нет
1.15.3 Учителя-логопеда да
1.15.4 Логопеда
1.15.5 Учителя-дефектолога нет
1.15.6 Педагога-психолога да
2. Инфраструктура

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 2,41 кв. м

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 
деятельности воспитанников 229,6 кв. м

2.3 Наличие физкультурного зала да
2.4 Наличие музыкального зала да

2.5
Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 
активность и разнообразную игровую деятельность 
воспитанников на прогулке

да


